Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Akademickim Liceum Ogolnoksztatcgcym
przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Akademickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Personel szkoty to zespdt oséb majgcych na terenie szkoty kontakt z uczniami, w szczegdlnosci:
pracownicy, osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, wspdtpracownicy (pracownicy
Akademii Mazowieckiej w Ptocku i instytucji wspotpracujgcych ze szkotg), stazysci, praktykanci.

3. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

5. Osoba odpowiedzialna za siec¢ internetows i urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci na
terenie szkoty to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

6. Koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwany dalej koordynatorem, to
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w szkole.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka zachodzi koniecznosé
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe (w tym personel szkoty) lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

1.
2.

§2

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy uzyskuje informacje o zamieszczeniu danych
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ pracodawcy
aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba niebedgca pracownikiem szkoty przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnimi sktada oswiadczenie o braku wpisu do
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz braku wpisu
do Krajowego Rejestru Karnego (Zatacznik nr 1).

Osoba niebedaca pracownikiem szkoty podejmujac dziatania na rzecz uczniéw pozostaje pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia zgodnie z planem klasy.

§3

Personel szkoty w swojej pracy kieruje sie dobrem dziecka i dziata w jego najlepszym interesie.
Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
posiadanych kompetenciji.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze czynnikdw ryzyka i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel szkoty zna i stosuje Zasady bezpiecznych relacji personelu Akademickiego Liceum
Ogdlnoksztatcqcego przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku z matoletnimi (Zatgcznik nr 2).
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnich na terenie szkoty

§4

Okresla sie Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (Zatgcznik nr 3).
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania wprowadzonych Zasad.



3. W przypadku niestosowania wprowadzonych zasad mozliwe jest zastosowanie kar
regulaminowych okreslonych Statutem szkoty.

§5

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletnich; w
szczegblnosci poprzez instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Na terenie placéwki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki;
b. za pomocg szkolnej sieci wi-fi, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik placowki ma
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji.

4. Wychowawcy przeprowadzajg z uczniami cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidow elektronicznych.

5. Uczniowie zapoznajg sie z Zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych (Zatacznik nr 4).

§6

1. Osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie szkolnej sieci przed niebezpiecznymi tresciami jest
informatyk szkoty.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Informatyk przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach w pracowni
komputerowej nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony informatyk przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory kieruje ucznia na rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem i informuje o fakcie rodzicéw.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Procedurze podejmowania interwencji.

Rozdziat IV

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub
psychologowi.



2. Pedagog lub/i psycholog niezwtocznie podejmujg interwencje z uczniem w celu poznania
sytuacji dziecka i zapewnienia mu wsparcia.

3. Pedagog/psycholog dokonuje oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
przy uzyciu kwestionariusza opracowanego przez Niebieska Linie (Zatacznik nr 5).

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka psycholog lub/i pedagog szkoty wzywa
rodzicéw/opiekundw prawnych matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

5. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje Plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (Zatgcznik nr 6).

6. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] instytucji,

b. wsparcia, jakie szkofa zaoferuje uczniowi,

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Psycholog/pedagog monitoruje sytuacje rodziny i sposdb wywigzywania sie z ustalen podjetych
podczas spotkania z rodzicami.

§8

W sytuacji wystapienia czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletniego, na wyrazng prosbe dziecka,
psycholog/pedagog moze pomingé kontakt z rodzicami i poinformowac o sprawie dyrektora
w celu przekazania do rozpatrzenia odpowiednim instytucjom.

Rozdziat V

Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

§9

1. W przypadku ujawnienia przez matoletniego wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Ze spotkania zespotu interwencyjnego sporzgdzany jest protokét zawierajgcy opis sytuaci
matoletniego, do ktérego zatgcznikiem jest Plan wsparcia matoletniego.

3. W przypadku ujawnienia krzywdzenia w rodzinie zespdt interwencyjny podejmuje decyzje
o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji bez udziatu
rodzicow/opiekundow prawnych dziecka.

4. W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia przez rodzicow/opiekundw matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.



5. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw prawnych o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucii.

6. Po przekazaniu rodzicom informacji dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, informacje do o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

§10

Osoby posiadajgce informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat VI

Przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich

§11

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.
2. Do obowigzkdw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a. wprowadzenie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
b. wyznaczenie koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
C. przydziat zadan zwigzanych z postepowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnich oraz
powotywanie zespotow interwencyjnych,
d. skfadanie zawiadomien do odpowiednich instytucji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.
3. Do obowigzkéw koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
a. zapoznanie z Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem personelu szkoty, uczniow
i ich opiekunow,
b. monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen,
Sledzenie zmian prawnych i proponowanie zmian w Polityce,
przeprowadzanie monitoringu stosowania Polityki,
koordynowanie dziatan w ramach pomocy krzywdzonemu dziecku,
nadzorowanie dokumentacji personelu i dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich
przed krzywdzeniem.
4. Do zadan pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a. zapoznanie sie i przestrzeganie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
b. podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnie z procedurami postepowania,
c. monitorowanie funkcjonowania uczniéw.
5. Do zadan pracownikdw pedagogicznych szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a. podejmowanie dziatarh wychowawczych ukierunkowanych na profilaktyke przemocy (w tym
cyberprzemocy),
b. podejmowanie dziatan w zakresie edukacji prawnej uczniow,
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c. pedagogizacja rodzicow w zakresie wychowania bez przemocy.
6. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
a. zapewnienie uczniom krzywdzonym wsparcia,
b. prowadzenie rad pedagogicznych dotyczacych rozpoznawania i przeciwdziatania
krzywdzeniu matoletnich,
c. informowanie o osrodkach i instytucjach swiadczacych pomoc terapeutyczng, medyczng
i socjalna.

§12

1. Personel szkoty wypetnia Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
obowiqzujgcymi Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcqgcym przy Akademii Mazowieckiej w Plocku
(Zatacznik nr 7).

2. W przypadku pracownikéw Oswiadczenie przechowuje sie w teczce akt osobowych pracownika.
W przypadku innych oséb Oswiadczenie przechowuje koordynator.

3. Nowo zatrudnieni pracownicy sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy.

Rozdziat VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

§13

1. Osobag odpowiedzialng za przeglad standarddéw ochrony matoletnich i ich aktualizacje jest
koordynator.

2. Koordynator raz na dwa lata przeprowadza wsréd pracownikdw placowki ankiete monitorujgcy
poziom realizacji Polityki (Zatgcznik nr 8) i raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, uczniom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§14

1. W skfad dokumentacji dotyczacej zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego wchodzg
w szczegdlnosci: notatki stuzbowe pracownikéw szkoty, kwestionariusz oceny ryzyka
wystepowania przemocy w rodzinie, plan wsparcia matoletniego, protokoty z posiedzenia
zespotu interwencyjnego, kopia , Niebieskiej Karty — A”, pisma do/od instytucji zewnetrznych.

2. Dokumentacja przechowywana jest w wyznaczonym do tego miejscu w gabinecie psychologa
i podlega ochronie przed dostepem oséb nieuprawnionych.

3. Dokumentacja nie podlega archiwizacji; do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym uczen konczy
szkote dokumentacja podlega trwatemu zniszczeniu przez koordynatora.



Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§15

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw,
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla uczniéw.

Po wprowadzeniu modyfikacji koordynator udostepnia aktualne standardy.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci dla oséb niebedacych pracownikami Akademickiego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Ptock, dn. .coooeiiii

(stanowisko w placowce macierzystej)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan stosownie
do art. 233 §1 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz nie zostatem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

(podpis)



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego

przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku z matoletnimi

Relacje personelu z matoletnimi

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Dziatanie pracownika
wzgledem dziecka powinno przebiega¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1.
2.
3.

W komunikacji z uczniami zachowaj cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie ucznidw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczgce ucznia, poinformuj jego/jg o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego/jej oczekiwania.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnij ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wkfad ucznidéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

1.

Pamietaj, ze fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu
i uzasadnionej celowosci.

Mozesz nawigzac kontakt fizyczny w odpowiedzi na sytuacje, np. uscisk reki podczas sktadania
gratulacji, potozenie dtoni na ramieniu w celu przywotania uwagi ucznia z niepetnosprawnoscia
(o ile taki zapis zawiera IPET), zagrozenia upadkiem, szybki uscisk w sytuacji sktadania zyczen.
Zawsze kieruj sie swoim profesjonalnym osgdem, pytajgc o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie, pogtaskanie ptaczacej uczennicy) i odnotowujgc reakcje dziecka.

Zachowaj $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach kazdy kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W sytuacji udzielania pomocy przedmedycznej i pierwszej pomocy dopuszcza sie kontakt
fizyczny w niezbednym zakresie stosownie do stanu ucznia.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



2.

3.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczeristwo online

1.

BadZ sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w Twojg cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bagdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

Zachowania niedozwolone

1.

Nie wolno ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
ucznia.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec matoletnich, ktérzy dgza do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Nie wolno ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych ucznidw.

Nie wolno ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznidw.

Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow dziecka.
Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowad innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Nie wolno ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
obowigzujgce w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym

przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Twoim obowigzkiem jest przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad i norm zachowania.

Szanuj godnosc¢ i wartosci osobiste innych osob.

Szanuj prawo innych do wtasnego zdania, do wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania.
Kontroluj swoje zachowanie i reakcje. Sady i opinie wyrazaj z szacunkiem.

Rozwigzuj problemy na drodze porozumienia. Jesli tego potrzebujesz, popros o wsparcie
nauczyciela lub rodzica.

Dbaj o dobrg atmosfere w grupie. Unikaj wySmiewania, prowokacji i wrogosci wzgledem innych.
Nie stosuj wobec innych agresji stownej, fizycznej i psychicznej oraz przemocy. Pamietaj, ze
zawsze jest inne wyjscie z sytuacji.

Przeciwstawiaj sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci ze strony innych. Jesli boisz sie o siebie
- zgtaszaj te sytuacje wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

Zachowuj sie w sposdb bezpieczny dla siebie i innych.

Bezpieczeristwo online

1.
2.

No v oA

Nie komentuj w sieci zachowania, wygladu, itp. innych oséb.

W przypadku utrwalenia albo rozpowszechniania twojego wizerunku - zgto$ to rodzicom,
nauczycielom lub odpowiednim stuzbom.

Nie ujawniaj w sieci informacji wrazliwych dotyczacych (m.in. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, stanu zdrowia, sytuacji materialnej lub sytuacji rodzinnej) swoich ani twoich
rowiesnikow.

Blokuj dostep do siebie osobom, ktére sprawiajg ci przykrosc.

Nie rozpowszechniaj tresci niedozwolonych (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard).
Podczas aktywnosci w sieci zwracaj uwage na tresci zagrazajgce dobru matoletnich.

Zgto$ naduzycie zaufanej osobie dorostej, administratorowi strony, rodzicom lub wtasciwym
portalom (www.dyzurnet.pl; www.helpline.org.pl), gdy kto$ w sieci przekracza twoje granice i
sprawia ci przykros$¢ lub widzisz, ze kto$ przekracza granice twoich znajomych.

Zachowania niedozwolone

1.

Nie stosuj agresji i przemocy fizycznej, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, zaczepki.

Nie stosuj agresji i przemocy werbalnej, np.: obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy pod adresem innych,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie, plotki i zarty z drugiej osoby,
przedrzeZnianie grozby, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wpisy na grupach lub wiadomosci w mediach
spotecznosciowych, zastraszanie.

Nie stosuj agresji i przemocy psychicznej, np.: ponizanie, wykluczanie, izolowanie, wulgarne
gesty, niszczenie lub zabieranie rzeczy innej osoby, straszenie, szantazowanie, zmuszanie do
wykonywania swojej woli.
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13.

14.
15.

Nie stwarzaj zagrozenia dla innych o0séb poprzez np.: przynoszenie ostrych narzedzi,
niebezpiecznych przedmiotéw (np. fancuchdéw, nozy, zapalniczek) i substancji (Srodkow
pirotechnicznych i chemicznych), uzywanie ognia na terenie szkoty, rzucanie przedmiotami.
Nie namawiaj do stosowania uzywek (palenia papieroséw, stosowania lekow i innych substancji
psychoaktywnych).

Nie rozprowadzaj i nie stosuj srodkdw odurzajacych lub psychoaktywnych na terenie szkoty.
Nie odzywaj sie niestosowne do innych osdb — i nie uzywaj wulgaryzmoéw.

Nie przywtaszczaj sobie cudzej wtasnosci.

Nie niszcz wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkoty.

. Nie wytudzaj pieniedzy lub innych rzeczy.
. Nie rozwigzuj konfliktéw w sposéb sitowy.
. Nie przesladuj innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci,

poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu, itp.

Nie znecaj sie nad innymi (takze poprzez wspdétudziat w znecaniu sie, zorganizowang przemoc,
zastraszanie).

Nie nagrywaj dzwieku, nie filmuj i nie réb zdje¢ zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.
Nie stosuj wobec innych osdb zadnych form cyberprzemocy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
obowigzujgce w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym

przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Na terenie szkoty zgodnie z ustalonymi zasadami mozesz korzystac z telefonu komdrkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie Iub kradziez sprzetu
przynoszonego do szkoty.

Whycisz telefon w podczas lekcji, w teatrze i w kinie. Telefon powinien pozostaé w torbie/plecaku
podczas trwania lekgji.

Telefony iinne urzadzenia elektroniczne (np. smartwatch) mozesz wykorzystywac podczas zajec
w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela.

W waznych sytuacjach, np. gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie z rodzicami, mozesz
poprosi¢ nauczyciela o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalic sposdb
odebrania/wykonania potgczenia lub wiadomosci.

Nie uzywaj osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komadrkowe, aparaty fotograficzne,
kamery, itp.) w celu rejestrowania wizerunku innych oséb lub nagrywania dZzwieku podczas
pobytu w szkole.

Nie podawaj informacji osobistych, takich jak e-mail, numer telefonu, hasto, adres zamieszkania,
gdy publikujesz wiadomosci w Internecie lub rozmawiasz z nieznajomymi.

Uzywaj loginéw, ktdre nie zawierajg danych osobowych.

Zachowuj szczegdblng ostroznosé, gdy poznajesz kogos$ w sieci.

Nie klikaj w nieznane tgcza i zatgczniki, poniewaz w taki sposéb mogg rozprzestrzeniac sie wirusy
lub oprogramowanie szpiegujace.

Uzywaj aktualnych programoéw antywirusowych, firewalli zwiekszajacych bezpieczenstwo
Internetu.

Przestrzegaj zasad dobrego wychowania i nie rozmawiaj gtosno ani nie stuchaj gtosno
multimediow w miejscach publicznych.

W pierwszej kolejnosci wykorzystuj media elektroniczne do nauki, poszukiwania informacji, w
drugiej do rozrywki.

Wyznacz sobie czas korzystania, np. maksymalnie godzine dziennie, na surfowanie, przeglgdanie
poczty, wizyty na portalach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr5

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

POWYZEJ 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o$wiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY )
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwieénikami, itp.
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajq podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo weczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie..........
A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czeéci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czgéci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnoéci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma $lady przemocy Fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.iA.11.)

A.6. Dziecko mé6wi, ze boi sig wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocq w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkéw rodziny)

A.T. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sig agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oéwiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. O
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatoéci o higiene ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

k wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI h OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtLY LUB PLACOWKI \

OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresjy, agresjq itp. |
B.3. Dziecko zachowuje sig¢ autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sig, nacina sobie skérg, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajacych $wiadomosé¢,

OO0 O oo

1]

]

O

C.1.Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie, [ ]
C.2. Wezesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka......
C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajgcych
$wiadomos¢ - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp..............[]
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wiréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem.

C.5. Rozwéd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie
ryzykowne kontakty, itp O lub inna sytuacja kryzysowa. (|
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach
lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[]

wigcej sposréd: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoéé......[ ]
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,
niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

rodzicéw rozwojem dziecka. O
interwencyjnych placéwki O C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwili narodzin dziecka |H|
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, C.9. Ubé6stwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw, [ ]
rozwojowi i bezpieczenistwu dziecka a \_ -/
B.7. Rodzice nie wspétpracujq z placéwka przy
udzielaniu wsparcia dziecku O

Sprawdz, czy wystepujg sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek
emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalneg
ze strony rodzicéw lub innych o0séb z rodziny

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem Opracowanie: i

$rodkéw zmieniajacych éwiadomoéé, np. alkoholu, <SYCHOLog, oo

narkotykéw itp O S ’e% a eFaants m i

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu 5 gé 9 EAoReco =

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia = Projektrealizowany w ramach proaramy
\_ W pieczy zastepczej uly NIEBIESKA LINIA e e
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Zatacznik nr 6

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Imie i nazwisko:

Klasa:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia:

Dziatania w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa

Forma podjetej interwencji [1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
[ inny rodzaj interwencji /jaki?/

Dane dotyczace interwencji data: dane organu/instytucji:
Wsparcie ucznia na terenie szkoty

Dziatania podjete przez data: dziatanie:

psychologa/ pedagoga

Spotkania z opiekunami data: opis spotkania:

dziecka

Skierowanie matoletniego do | data: opis dziatania:
specjalistyczne;j placowki

Wyniki interwencji: dziatania | data: dziatanie:

organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Szkotfa
uzyskata informacje o
wynikach/

dziatania placéwki/dziatania
rodzicéw
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Zatacznik nr 7

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Ptock, dn. ccoooiii

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Politykq ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Akademickim
Liceum Ogdlnoksztatcqcym przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku oraz zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.

(podpis)

17



Zatacznik nr 8

Monitoring standardéw — ankieta

tak nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktérej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowied? opisowa)

7. Czy podijates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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